
 

INDICADOR DE EVALUACIÓN 
INSTANCIA 

EVALUADORA 
VALOR 
ANUAL 

PUNTAJE OBTENIDO 

SEM I SEM II ANUAL 

1. CALIDAD EN LA DOCENCIA 
1.1 Opinión de los alumnos ALUMNOS 100 50 50  
1.2 Planeación de Cátedra CC/CI/DC/DI 50 25 25  
1.3 Portafolio de Cátedra CC/CI/DC/DI 20 10 10  
1.4 Asesoría a alumnos en planeación de práctica docente CC/CI/DC/DI 20 10 10  
1.5 Visita de observación a alumnos en práctica docente CC/CI/DC/DI 10 5 5  
1.6 Participación en reflexión de jornadas de práctica docente CC/CI/DC/DI 10 5 5  
1.7 Informe de Cátedra CC/CI/DC/DI 10 5 5  
1.8 Participación en Colegiados CC/CI/DC/DI 20 10 10  
1.9 Elaboración de reactivos de evaluación CSC/* 50 25 25  
1.10 Entrega de calificaciones DSE/* 10 5 5  
1.11 Uso de Plataforma Educativa BECENE RTE/* 30 15 15  

PUNTAJE PARCIAL 330    

INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN 
1.12 Proyecto de investigación  CPI/* 60 60 (ANUAL)  

1.13 Reporte de avance de investigación  CPI/* 40 20 20  

1.14 Informe de investigación  CPI/* 50 50 (ANUAL)   

1.15 Publicación ISSN IE/* 40 40 (ANUAL)   

1.16 Publicación ISBN  IE/* 90 90 (ANUAL)  

1.17 Conferencista o ponente DD/* 30 15 15  

1.18 Capacitación y/o actualización académica DRH/* 10 5 5  

PUNTAJE PARCIAL 320    

2. DEDICACIÓN A LA DOCENCIA 
2.1 Cargo institucional * 50 25 25  
2.2 Comisión asignada */**/***/RSGC 50 25 25  
2.3 Gestión de calidad AL/* 40 20 20  
2.4 Dictaminador y jurado en examen profesional DSE/* 30 15 15  
2.5 Diseño de programas DDC/* 20 20 (ANUAL)  
2.6 Conducción de eventos académicos * 10 5 5  

PUNTAJE PARCIAL 200    

3. PERMANENCIA EN LA DOCENCIA 
3.1 Grado académico  DRH/* 100 50 50  

3.2 Antigüedad en el servicio docente en la BECENE DRH/* 30 30 (ANUAL)  

3.3 Asistencia  DRH/* 10 5 5  

3.4 Puntualidad DRH/* 10 5 5  

PUNTAJE PARCIAL 150    

TOTAL GENERAL 1000    

 

 
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 

BENEMÉRITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO 
CÉDULA DE EVALUACIÓN 

LICENCIATURA 
BECENE-PEI-DEI-CED-PO-01-03 Rev. 5 

 

NOMBRE:   TIPO DE PLAZA:  

CARGO: COMISIÓN: 

PERIODO DE EVALUACIÓN:  SEMESTRE (I o II), (Indicar año) NO. EMPLEADO 

*Direcciones de área, **Jefaturas Diversas, ***Coordinaciones Diversas 
CC: Coordinación de Carrera 
CI: Coordinación de idiomas 
CSC: Coordinador de Seguimiento Curricular 
DSE: Departamento de Servicios Escolares 
RTE: Responsable de Tecnología Educativa del CICyT 
DRH: Departamento de Recursos Humanos 
DC: Departamento de Carreras 
DI: Departamento de Idiomas 

CPI: Coordinación de Proyectos de Investigación 
IE: Dirección de Investigación Educativa 
DSE: Departamento de Servicios Escolares 
DDC: Departamento de Desarrollo Curricular 
DRH: Departamento de Recursos Humanos  
DD: Departamento de Divulgación 
AL: Auditor líder 
RSGC: Responsable del Sistema de Gestión de Calidad 

 



 

San Luis Potosí, S.L.P., _____________ de ____. 

 

SEMESTRE (I)  (indicar año) 
1. CALIDAD EN LA DOCENCIA INVESTIGACIÓN 

Y DIFUSIÓN 
2. DEDICACIÓN A LA DOCENCIA 3. PERMANENCIA EN LA 

DOCENCIA 
TOTAL 

     

SEMESTRE II (indicar año) 
1. CALIDAD EN LA DOCENCIA INVESTIGACIÓN 

Y DIFUSIÓN 
2. DEDICACIÓN A LA DOCENCIA 3. PERMANENCIA EN LA 

DOCENCIA 
TOTAL 

     

DICTAMEN INSTITUCIONAL PUNTAJE ANUAL 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 

____________________________________ 
 
 

 
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA  

 
 
 

_________________________________ 
 

 

 
DIRECCIÓN ACADÉMICA 

 
 
 

_________________________________ 
 

 
 
 
 

**(Indicar puntaje) 
 
 
 
 

NIVEL_____ 
(indicar nivel) 

 
DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN EDUCATIVA 

 
 
 

_________________________________ 
 

 

 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

 
 
 

______________________________ 
 

 

 
DIRECCIÓN DEL CICYT 

 
 
 

______________________________ 
 

 

 
DIRECCIÓN DE POSGRADO 

 
 
 

___________________________________ 
 

 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 
 
 

___________________________________ 
 

 
COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN AL 

DESEMPEÑO DOCENTE 
 
 

__________________________________ 
 
 



 

 

INDICADOR DE EVALUACIÓN 
INSTANCIA 

EVALUADORA 
VALOR 
ANUAL 

PUNTAJE OBTENIDO 

SEM I SEM II ANUAL 

1. CALIDAD EN LA DOCENCIA 
1.1 Opinión de los alumnos ALUMNOS 100 50 50  

1.2 Planeación del aprendizaje y la enseñanza CD/RM 50 25 25  

1.3 Portafolio docente CD/RM 20 10 10  

1.4 Asesoría a estudiantes para la intervención educativa en el desarrollo de 
proyectos de investigación 

CD/RM 20 10 10  

1.5 Acompañamiento a estudiantes para el desarrollo de capacidades en la formación 
para la docencia y la investigación 

CD/RM 10 5 5  

1.6 Participación en espacios de reflexión donde se muestre la generación de 
conocimiento derivada de procesos de investigación 

CD/RM 10 5 5  

1.7 Informe del desarrollo del programa CD/RM 10 5 5  

1.8 Participación en Colegiados CD/RM 20 10 10  

1.9 Actualización de programas y formación para la mejora de la práctica educativa AC/* 50 25 25  

1.10 Entrega de calificaciones CA/* 10 5 5  

1.11 Uso de Plataforma Educativa BECENE RTE/* 30 15 15  

PUNTAJE PARCIAL 330    

INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN 
1.12 Proyecto de investigación  CPI/* 60 60 (ANUAL)  

1.13 Reporte de avance de investigación  CPI/* 40 20 20  

1.14 Informe de investigación  CPI/* 50 50 (ANUAL)   

1.15 Publicación ISSN IE/* 40 40 (ANUAL)   

1.16 Publicación ISBN  IE/* 90 90 (ANUAL)  

1.17 Conferencista o ponente DD/* 30 15 15  

1.18 Capacitación y/o actualización académica DRH/* 10 5 5  

PUNTAJE PARCIAL 320    

2. DEDICACIÓN A LA DOCENCIA 
2.1 Cargo institucional POS/* 50 25 25  

2.2 Comisión asignada POS/* 50 25 25  

2.3 Gestión de calidad */**  40 20 20  

2.4 Dictaminador y jurado en examen de obtención de grado CA/* 30 15 15  

2.5 Diseño de programas AC/* 20 20 (ANUAL)  

2.6 Conducción de eventos académicos POS/* 10 5 5  

PUNTAJE PARCIAL 200    

3. PERMANENCIA EN LA DOCENCIA 
3.1 Grado académico  DRH/* 100 50 50  

3.2 Antigüedad en el servicio docente en la BECENE DRH/* 30 30 (ANUAL)  

3.3 Asistencia  DRH/* 10 5 5  

3.4 Puntualidad DRH/* 10 5 5  

PUNTAJE PARCIAL 150    

TOTAL GENERAL 1000    

 

 
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 

BENEMÉRITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO 
CÉDULA DE EVALUACIÓN 

POSGRADO 

BECENE-PEI-DEI-CED-PO-01-03 Rev. 5 
 

NOMBRE:   TIPO DE PLAZA:  

CARGO: COMISIÓN: 

PERIODO DE EVALUACIÓN:  SEMESTRE (I o II), (Indicar año) NO. EMPLEADO 

*Direcciones de área, **Auditor líder  
CD/RM: Coordinación del Doctorado/Responsable de Maestrías 
AC: Academia de Docencia de la División de Estudios de Posgrado 
CA: Coordinación Administrativa de la División de Estudios de Posgrado 
RTE: Responsable de Tecnología Educativa del CICyT 
IE: Dirección de Investigación Educativa 
 
 

DRH: Departamento de Recursos Humanos  
POS: Dirección de la División de Estudios de Posgrado 
DRH: Departamento de Recursos Humanos  
DD: Departamento de Divulgación 
CPI: Coordinación de Proyectos de Investigación  

 
 

 



 

San Luis Potosí, S.L.P., _____________ de ____ 

SEMESTRE (I)  (indicar año) 
1. CALIDAD EN LA DOCENCIA INVESTIGACIÓN 

Y DIFUSIÓN 
2. DEDICACIÓN A LA DOCENCIA 3. PERMANENCIA EN LA 

DOCENCIA 
TOTAL 

     

SEMESTRE II (indicar año) 
1. CALIDAD EN LA DOCENCIA INVESTIGACIÓN 

Y DIFUSIÓN 
2. DEDICACIÓN A LA DOCENCIA 3. PERMANENCIA EN LA 

DOCENCIA 
TOTAL 

     

DICTAMEN INSTITUCIONAL PUNTAJE ANUAL 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 

____________________________________ 
 
 

 
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA  

 
 
 

_________________________________ 
 

 

 
DIRECCIÓN ACADÉMICA 

 
 
 

_________________________________ 
 

 
 
 
 

**(Indicar puntaje) 
 
 
 
 

NIVEL_____ 
(indicar nivel) 

 
DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN EDUCATIVA 

 
 
 

_________________________________ 
 

 

 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

 
 
 

______________________________ 
 

 

 
DIRECCIÓN DEL CICYT 

 
 
 

______________________________ 
 

 
 

 
DIRECCIÓN DE POSGRADO 

 
 
 
 

___________________________________ 
 

 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 
 
 
 

___________________________________ 
 

 
COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN AL 

DESEMPEÑO DOCENTE 
 
 
 

_________________________________ 
 
 



 


